Dlouhodobé workshopy pro pedagogické pracovniky: Uvod do kreativniho
vzdélavani

VFijnu (4. 10. 2024 na Purkrabska 2, Olomouc) a prosinci (17. 12., online, nahradni
termin za fijen) 2024 probéhly workshopy KA2.12.5. KCKV v IDZOK pro pedagogy z
partnerskych SS (gymnazium Hej&in, gymnazium Hranice, SSDAM Prostéjov, SOS
Litovel, SSR Sumperk, Hotelova $kola Vincenze Priessnitze OA Jesenik). KCKV v rdmci
aktivity Dlouhodobé workshopy spolupracuje celkem s 13 pedagogy zminénych Skol, se
kterymi se zamérfuje na kultivaci jejich kreativniho leadershipu prostfednictvim
konceptl kreativnino vzdélavani. Kazdy pedagog ma k dispozici konzultanta kreativity,
ktery pasobi jako mentor a pomaha pedagogovi v dosahovani predem stanovenych cilll
v jeho pedagogické praxi. Lektofi workshopu byli Magdalena Svozilova a Ondrej Klus,
ktefi jsou také konzultanty kreativity KCKV.
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Pedagogové si pod lektorskym vedenim vyzkouseli prostfednictvim praktickych cvi¢eni
neékolik metodik, kterymi lze ozivit béznou vyuku a aktivizovat kreativni navyky mysli
nejen u nich samotnych, ale také u svych Zak(. Na workshopu si kazdy pedagog vytvofil
mentalni mapu, kolaz, ve které reflektoval ocekavani a cile od spoluprace s KCKV v



rémci aktivity Dlouhodobé workshopy a svého osobniho rlistu v oblasti kreativniho
leadershipu.

Na uvodnich workshopech se pedagogové seznamili s ostatnimi kolegy, ktefi také
vstoupili do spoluprace s KCKV a s jejich pedagogickou zkuSenosti s kreativnim
leadershipem. Konzultanti kreativity pfedstavili koncept spoluprace v ramci
Dlouhodobych workshopU pro pedagogické pracovniky, ktera je ¢lenéna na tfi faze:
planuiji, tvofim, reflektuiji.
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KREATIVNI VZDELAVANI

Smyslem kreativniho vzdélavani je rozvoj mysleni, experimentovani, objevovani
a aktivni zapojeni studentd do vyuky prostiednictvim kreativnich a inovativnich metod.

1. PLANUJI

Specifikace vlastnich cild rozvoje

Shiréni inspirace -
2, TVORIM

Podpora ve vedeni kreativni vyuky
Sdileni zkuenosti

Hledéni vlastni tvoFivosti

Analyza potieb a prilezitosti

Spolupréce s externimi lektory
Kreativni vzd&lavani v praxi

Sircka nabidka tématickych workshopo |

3. REFLEKTUJI

Rozbor reflektivniho deniku
Analyza Uspésnosti

Setkani s dalsimi uciteli
Vytvéreni planu do budoucnosti

PrileZitost se spole¢né utit | Sdileni a vzajemna
inspirace | Podpora k implementaci
kreativniho vzd&lavéni do vyuky

Uditeli pomaha
KONZULTANT

KREATIVITY

Partnery skoly & uéitele | Odborné podpora a poradenstvi | Poskytuje zp&tnou vazbu | Pomaha s organizaci aktivit

-

Spoluflnancm{'ano I\'7I'|
Evropskou unii

-
Olomoucky kraj

Konzultanti kreativity na workshopu predstavili teoreticka vychodiska kreativnich
navyk({ mysli od Bill Lucas a vysoce funkéniho prostiedi od Paulla Gollard, oba
koncepty prelozila a dale zpracovala Spolecnost pro kreativitu ve vzdéelavani.

Lidska kreativita souvisi s osvojovanim navyku kreativniho mysleni. Prakticky
pétirozmérny model (nize) pfedstavuje celostni definici kreativity, ktery lze vyuZzit pro
sledovani rozvoje kreativity. Popisuje individualni kreativni dispozice nejen zaka, ale i u
pedagoga a vychazi z predpokladu, Ze je kreativita naucitelna, mazeme ji rozvijet a je to
schopnost vlastni kazdému jedinci.


https://spkv.education/

Vysoce funkéni prostredi, jak ho popisuje Paul Gollard, je koncepce, ktera se zaméfuje
na vytvareni pracovnich a organizacnich podminek, které maximalizuji efektivitu a
produktivitu tymu ¢i jednotlivell, miZzeme jej vSak aplikovat i na Skolni prostiedi.

Tento koncept obvykle zahrnuje nékolik kliGovych prvka:

1.

Jasna komunikace: Dlraz na otevienou a efektivni komunikaci, ktera zajistuje, zZe
vSichni maji stejny pfistup k ddlezitym informacim.

Podpora spoluprace: Podnécovani spoluprace, aby dochazelo ke vzajemné
podpofe a sdileni dovednosti a znalosti.

Flexibilita: Schopnost pfizplsobit se ménicim se podminkdm a potfebam, coz
umoznuje optimalni pfifazeni zdrojl a priorit.

Fokus na vysledky: Orientace na plnéni konkrétnich cild a vysledkd, s jasnymi
metrikami pro méfeni uspéchu.

Podnécovaniinovaci: Prostredi, které podporuje kreativni mysleni a inovativni
pfistupy k feSeni probléma.



6. Dlvéra a podpora: Vytvareni prostredi divéry, kde je kazdy podporovan ve svém
rozvoji.

Atmosféra workshopu se nesla v pratelské a kreativni atmosfére. Pedagogové mezi
sebou sdileli pozitivni i negativni zkuSenosti z jejich pedagogické praxe a motivaci, ve
kterych dovednostech by se chtéli béhem spoluprace zlepSit, pfipadné predstavu, jak
by chtéli, aby vypadal jejich idedlni kreativni leadership v jejich vyuce. Dale mezi
pedagogy vzniklo pfani pravidelného setkavani s ostatnimi kolegy zapojenymi do aktivit,
kde by mohli mezi sebou sdilet dosavadni praxi a zkuSenosti s aplikaci kreativniho
vzdélavani a kde by byl také prostor pro dalSi skupinové vzdélavani v oblasti kreativniho
leadershipu. Béhem sdileni vyplynula také témata pro dalSi workshop a setkani, jehoz
obsah bude designovan dle potieb pedagogu.




